PROYECTO DE REAL DECRETO POR EL QUE SE APRUEBAN LOS ESTATUTOS
DEL CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS DE LOGOPEDAS.

El Consejo General de Colegios de Logopedas, creado mediante Ley 1/2003, de 10 de
marzo, ha venido rigiéndose por los Estatutos Profesionales aprobados mediante Orden
SC0O/2088/2006, de 15 de junio.

Desde entonces, el marco normativo regulador de los Colegios Profesionales ha
experimentado reformas sustanciales, como consecuencia de los cambios introducidos,
entre otras, por la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones
Sanitarias y por la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de Sociedades Profesionales.

Del mismo modo, la incorporacién al ordenamiento juridico espafiol de la Directiva
2006/123/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de diciembre de 2006,
relativa a los servicios del Mercado Interior, mediante Ley 17/2009, de 23 de noviembre,
sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, ha provocado la
reforma de la propia Ley reguladora de Colegios Profesionales 2/1974, de 13 de febrero,
en los términos establecidos en la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de modificacion de
diversas leyes para su adaptacion a la Ley sobre el libre acceso a las actividades de
Servicios y su ejercicio.

Por todo ello, el Consejo General de Colegios de Logopedas, de conformidad con los
articulos 6.2 y 9. 1.b) de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales, ha
elaborado y aprobado en Asamblea General unos nuevos Estatutos propios del Consejo
General de Colegios de Logopedas, que a través del Ministerio de Sanidad, Politica
Social e Igualdad ha sometido a la aprobacion del Gobierno

Los nuevos Estatutos Generales establecen que el Consejo General de Colegios de
Logopedas agrupa a todos los Colegios de Logopedas y es el 6rgano representativo y
coordinador de los mismos. Tiene a todos los efectos la condicién de Corporacién de
Derecho Publico, amparada por la Ley y reconocida por el Estado, y posee personalidad
juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines.

Asi, entre sus competencias cabe sefalar la coordinacion de la politica general de la
organizacién colegial de la Logopedia, la representacion y la defensa profesional de la
Logopedia a nivel nacional e internacional, la promocion y fomento de la Logopedia y el
perfeccionamiento y regulaciéon de la actividad profesional en el ambito estatal, la
elaboracion, el desarrollo y la actualizacion de los Cédigos Etico y Deontologico
Estatales de la profesidn, asi como la promocion del derecho a la salud logopédica de
todos los ciudadanos en el &mbito estatal.

Los nuevos Estatutos Generales regulan igualmente los o6rganos del Consejo, su
funcionamiento, asi como el régimen econémico y presupuestario del Consejo General.

Verificada la adaptacion de los Estatutos a la legalidad vigente, procede la aprobacion de
este Real Decreto en cuya tramitacibn han sido oidos los sectores afectados y
consultadas las Consejerias correspondientes de las Comunidades Auténomas.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Sanidad, Politica Social e Igualdad, de
acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunién del dia ,



DISPONGO:

Articulo Unico. Aprobacién de los Estatutos del Consejo General de Colegios de Logopedas.

Se aprueban los Estatutos del Consejo General de Colegios de Logopedas, cuyo texto
figura como Anexo a esta disposicion.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Queda derogada la Orden SCO/2088/2006, de 15 de junio, por la que se publican los
Estatutos provisionales del Consejo General de Colegios de Logopedas, asi como
cuantas otras disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en este
Real Decreto.

Disposicion Final Unica. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su aprobacion en el
“Boletin Oficial del Estado”.



ANEXO

Estatutos Generales del Consejo General de Colegios de Logopedas

TITULO |

Del Logopeda, de los Colegios Profesionales y del Consejo General

CAPITULO |

Del Logopeday de sus Colegios Profesionales

Articulo 1.- Ambito subijetivo.

1. Corresponde en exclusiva la denominacion de logopeda al titulado de Grado en
Logopedia o diplomado Universitario en Logopedia o titulo que lo sustituya, o bien que
disponga de un titulo equivalente debidamente homologado o convalidado, que ejerza o
no su actividad profesional sanitaria, y que se incorpore al Colegio profesional
correspondiente dentro del Estado Espafiol donde ejerza su actividad principal como
ejerciente, ya sea por cuenta propia o0 ajena, a titulo individual o colectivamente a través
de una sociedad profesional.

Asimismo, también corresponde la denominacién de logopeda a aquellos colegiados que
teniendo otras titulaciones se hayan incorporado a los Colegios profesionales de acuerdo
con las disposiciones transitorias de las leyes autondémicas de creacion del Colegio
respectivo.

2. Igualmente corresponde la denominacion de logopeda y podran adquirir la
condicion de colegiado los nacionales de la Union Europea y del Espacio Econdmico
Europeo de acuerdo con el Real Decreto 1665/1991, de 25 de octubre, que aprueba
normas sobre reconocimiento de titulos de ensefianza superior de nacionales de Estados
miembros de la Unién Europea que exijan una formacion superior minima de tres afos, y
los nacionales de los estados con los que Espafia mantenga acuerdos de reciprocidad y
cumplan los requisitos establecidos para la homologacion del titulo Diplomado
universitario en Logopedia o el titulo que le sustituya.

3. La realizacion de actos propios de la profesion de logopeda en cualquiera de las
actividades para las que capacita su titulacion, requiere de la previa incorporacion del
profesional en calidad de ejerciente en el Colegio que corresponda por desarrollar en ese
territorio su actividad Unica o principal.

4. Los profesionales que ejerzan ocasionalmente en un territorio distinto al de su
colegiacién deberan comunicar previamente a través del Colegio al que pertenezcan las
actuaciones a realizar, al objeto de quedar sujeto al control deontolégico y disciplinario
del Colegio habilitador.



5. También podran pertenecer a los Colegios de Logopedas con la denominacion de
“no ejercientes”, quienes cumplan los requisitos necesarios para incorporarse a un
Colegio, y no ejerzan la actividad.

Articulo 2. Definicién

De acuerdo con lo establecido por la Ley 44/2003 de 21 de noviembre, de Ordenacion de
las Profesiones Sanitarias, los Logopedas son los Diplomados universitarios en
Logopedia que desarrollan las actividades de prevencion, evaluacién y recuperacion de
los trastornos de la audicion, la fonacion y del lenguaje, mediante técnicas terapéuticas
propias de su disciplina.

CAPITULO I
De la colegiacion
Articulo 3. Requisitos para la colegiacion

Para incorporarse a un Colegio de Logopedas se debera acreditar estar en posesion del
titulo de Diplomado en Logopedia o titulo equivalente que le sustituya, o bien del titulo
equivalente debidamente homologado, y solicitar su incorporacion.

Para solicitar la colegiacion, ademas de la posesion del titulo, se requerira:

a) Solicitud escrita al Comité Ejecutivo o Junta de Gobierno del Colegio
b) Abonar la cuota de incorporacion

c) No estar inhabilitado para el ejercicio de la profesién

d) Aportacién de la documentacion acreditativa del titulo

e) Exhibicion del DNI

El Comité Ejecutivo o Junta de Gobierno del Colegio resolvera sobre la solicitud dentro
del término maximo de un mes posterior a su presentacion, comunicando por escrito la
resolucién que se adopte.

Articulo 4. Denegacidn de colegiacion
1.- La solicitud de colegiacién sera denegada en los casos siguientes:

a) Cuando los documentos presentados con la solicitud de ingreso sean
insuficientes o existan dudas sobre su legitimidad.

b) En el caso de que autorizada la colegiaciéon, no abonase las cuotas de
incorporacion.

c) A la persona afectada en una sentencia judicial firme de inhabilitacion para el
ejercicio profesional o estar cumpliendo una sancién colegial firme de
expulsion temporal o definitiva impuesta mediante resolucién del expediente
previamente incoado.

2.- La resolucién de denegacién de colegiacion debera ser motivada, advirtiendo de los
recursos que fueran procedentes en via administrativa y/o judicial.

Articulo 5. Pérdida de la condicion de colegiado



1.- La condicién de colegiado se perdera en los casos siguientes:

a) Por fallecimiento

b) Por baja voluntaria, acreditada mediante los documentos que establezcan los
6rganos de gobierno de cada Colegio

c) Por falta de pago de las cuotas ordinarias y extraordinarias y de las demas
cargas colegiales a que vinieran obligados, en la forma y el nimero de cuotas
que establezca cada Colegio.

d) Por condena firme que lleve pareja la inhabilitacion para ejercer la profesion

e) Por sancién firme de expulsion temporal o definitiva del Colegio, acordado en
expediente disciplinario

f) Las que establezcan en cada Estatuto colegial

2.- La pérdida de la condicion de colegiado sera acordada por el Comité Ejecutivo o
Junta de Gobierno del Colegio, mediante resolucion motivada y, una vez firme sera
comunicada al Consejo.

3.- En el caso del parrafo c) del apartado 1 anterior, los colegiados podran rehabilitar sus
derechos pagando lo adeudado, los intereses legales devengados y la cantidad que
corresponda por nueva incorporacion.

CAPITULO Il
De las Sociedades Profesionales

Articulo 6. De la realizacién de actuaciones profesionales mediante sociedades
profesionales

1. Las actividades profesionales propias de la profesion de logopeda podran
desarrollarse, en los términos previstos legalmente, por los logopedas a titulo personal
de forma colectiva no societaria, o bien a través de sociedades profesionales.

2. La realizacion de actividades profesionales a través de sociedades profesionales
domiciliadas en el ambito territorial de un Colegio de Logopedas requiere la previa
inscripcion en el Registro de Sociedades del Colegio. A esas sociedades se les
imputaran los derechos y obligaciones dimanantes de la actividad profesional que
constituya su objeto social y les serd asimismo aplicable el régimen disciplinario
establecido en estos Estatutos Generales y en los respectivos Estatutos Particulares.
Ello sin perjuicio de la responsabilidad que, a titulo personal, corresponda a cada
logopeda por las infracciones cometidas en el ejercicio de la actividad correspondiente.

3. En el caso de que dos o mas logopedas desarrollen colectivamente una actividad
profesional sin constituirse para ello en sociedad profesional responderan solidariamente
de cuantas actuaciones deriven del ejercicio de la actividad profesional, en los términos
establecidos en estos Estatutos Generales y en los respectivos Estatutos Particulares. Y
ello sin perjuicio de la responsabilidad que, a titulo personal, corresponda a cada
logopeda por las infracciones cometidas en el ejercicio de la actividad correspondiente.

4, Las sociedades profesionales no son miembros de los Colegios de Logopedas.
Los derechos de asistencia y de voz y voto en la Asamblea o Junta General de
colegiados, asi como los derechos de sufragio activo y pasivo corresponden Unica y
exclusivamente a las personas colegiadas que sean personas fisicas, y se ejercitan con
caracter personalisimo.



Articulo 7. De los Registros de Sociedades Profesionales

1. Cada Colegio de Logopedas debera crear el “Registro de Sociedades
Profesionales del Colegio” correspondiente, con el objetivo de incorporar en el mismo a
aquellas sociedades profesionales que, en los términos previstos en la legislacion
aplicable en la materia, se constituyan para el ejercicio en comun de una actividad
profesional de logopeda.

La inscripcion en el Registro de Sociedades Profesionales del Colegio correspondiente
es obligatoria para todas las sociedades profesionales domiciliadas en el ambito
territorial del Colegio, requiere de la previa inscripcion en el Registro Mercantil y es
necesaria para el desarrollo de la actividad profesional en esa modalidad.

2. El Consejo General podréa aprobar una norma bésica comun de aplicacion a todos
los Colegios de Logopedas en materia de Registro de Sociedades Profesionales para
coordinar la actuacion colegial en la materia.

3. Se crea en el Consejo General de Colegios de Logopedas el “Registro General de
Sociedades Profesionales”, que contendra aquellas sociedades profesionales que estén
inscritas en los Registros de Sociedades Profesionales de los Colegios de Logopedas.

Los Colegios estan obligados a comunicar al Consejo General con periodicidad mensual
la informacion sobre las altas, bajas, modificaciones y cualquier novedad que se
produzca en los datos de las sociedades profesionales inscritas en su Registro, para que
se actualice la informacion del Registro General de sociedades profesionales.

4, Se podra aprobar por el Consejo General un Reglamento sobre sociedades
profesionales y Registros correspondientes, si bien en todo lo no previsto en estos
Estatutos generales sera de aplicacion lo fijado por la legislacion sobre sociedades
profesionales.

CAPITULO IV
De los derechos y deberes de los colegiados
Articulo 8. Derechos y deberes de los colegiados
1.- Todos los colegiados tendran los derechos siguientes:

a) Participar en la gestiébn corporativa, y por tanto a ejercer el derecho de
peticion, de voto y de acceso a los cargos directivos, en la forma que
establezcan las normas legales o estatutarias.

b) Recabar y obtener de los 6rganos corporativos la proteccién e independencia
y licita libertad de actuacién profesional

c) Estar habilitados para ejercer los actos propios de su profesion, Unicamente
quienes se hallen inscritos en el Colegio de Logopedia de su ambito territorial
correspondiente al domicilio profesional, Gnico y/o principal

d) Igualmente podran adquirir la condicion de colegiado los nacionales de la
Union Europea y de los paises en las que el Estado espafiol mantenga
convenios o acuerdos de reciprocidad y cumplan los requisitos establecidos
para la homologacion del titulo Diplomado universitario en Logopedia.



e)

f)

Los profesionales que ejerzan ocasionalmente en un territorio distinto al de su
colegiacién, deberan comunicar previamente a través del Colegio al que
pertenezca las actuaciones a realizar, al objeto de quedar sujeto al control
deontoldgico y disciplinario del Colegio habilitador.

Aquellos otros que les confieran los Estatutos particulares de cada Colegio

2.- Todos los colegiados tendran los deberes siguientes:

a)

b)

f)

9)

Estar al corriente de pago de sus cuotas ordinarias o extraordinarias v,
levantar las demas cargas colegiales, cualesquiera que sea su haturaleza y
plazos al efecto establecidos. A tales efectos se consideraran cargas
corporativas todas las impuestas por el Colegio o el Consejo General.
Denunciar al Colegio todo acto de intrusismo o de competencia desleal que
llegue a su conocimiento, asi como los casos de ejercicio ilegal, sea por falta
de colegiacién, sea por suspension o inhabilitacion del denunciado, o por
estar incurso en supuestos de incompatibilidad.

Comunicar al Colegio en un plazo no superior a treinta dias, cualquier cambio
de domicilio profesional o de residencia.

Cumplir las prescripciones del Coédigo Deontolégico de la Logopedia
espafiola.

Aceptar, excepto justa causa, cualquier cargo para los que fuere elegido y
desempefiado fielmente.

Exhibir el documento de identidad profesional cuando legalmente sea
requerido.

Aquellos otros que les confieran los Estatutos particulares de cada Colegio.

Articulo 9. Derechos y deberes en el gjercicio de actividad profesional desarrollado
através de sociedades profesionales

Desde el momento de la inscripcion en el Registro de Sociedades Profesionales del
Colegio de Logopedas el ejercicio de actividades profesionales a través de sociedades
profesionales dara lugar a los siguientes derechos:

a)
b)

c)

Ejercer la actividad profesional que constituya su objeto social en los términos
legal y estatutariamente establecidos.

Obtener certificaciones acreditativas sobre los hechos y circunstancias de los
actos propios de la actividad profesional desarrollados por la sociedad.
Obtener informacién técnico-profesional de la modalidad de ejercicio de la
actividad que constituya el objeto social de la sociedad profesional.

El ejercicio de actividades profesionales a través de sociedades profesionales conlleva
los siguientes deberes:

a)

b)

Cumplir estrictamente en el ejercicio de la actividad que constituye su objeto
social con lo dispuesto en la normativa sanitaria vigente de aplicacion, la de
Sociedades Profesionales, Colegios Profesionales y Estatutos Generales y
Particulares.

Ejercer la actividad profesional sanitaria con la maxima eficacia, de acuerdo
con los criterios profesionales establecidos para ello.

La sociedad y sus socios tienen el deber conjunto de comunicar al Registro de
Sociedades Profesionales del Colegio de Logopedas cualquier transmision de
la propiedad de las acciones, participaciones sociales, cuotas o cualquier
constitucién, modificacion o extincién de derechos reales o personales sobre



las mismas, con indicacion del nombre y circunstancias personales y
profesionales de las partes de la operacion. Igualmente se dard traslado al
Registro de Sociedades Profesionales del Colegio de Logopedas de cualquier
modificacion de administradores o del contrato social.

d) Estar al corriente en el pago de cualquier tipo de cuota fija u extraordinaria
que sea acordada por el 6rgano colegial competente para la inscripcion,
expedicion de certificaciones y realizacion de comunicaciones del Registro.

e) No cooperar ni intervenir, directa o indirectamente, en actividades
profesionales que resulten incompatibles o ilegales ni prestar apoyo a ningun
hecho que tienda a desvirtuar el rigor y prestigio de la practica profesional de
la logopedia.

f) Tener cubierta mediante un seguro la responsabilidad civil de la sociedad
profesional en el ejercicio de la actividad que constituye su objeto social.

CAPITULO V
De los Colegios de Logopedas
Articulo 10. Normas Generales y Estatutos Particulares

1. La constitucion de nuevos Colegios de Logopedas, asi como la fusion,
segregacion o modificacién de los existentes se regiran por la Ley Estatal de Colegios
Profesionales, la legislacion autonémica respectiva y los propios Estatutos Particulares.

2. Los Colegios de Logopedas elaboraran sus Estatutos Particulares que, una vez
aprobados por la Asamblea o Junta General, seran notificados al Consejo general.

3. Los Estatutos Particulares deberan ajustarse a la normativa basica estatal y a
estos Estatutos Generales en todo aquello que sea competencia del Estado. Asimismo,
en las cuestiones de colegios profesionales que sean de competencia de las
Comunidades Autbnomas esos Estatutos Particulares deberan ser conformes con la
normativa autonémica, aplicAndose supletoriamente las determinaciones que sobre la
materia en concreto puedan fijar los Estatutos Generales.

Articulo 11. Ambito territorial

La jurisdiccion profesional y disciplinaria de cada Colegio de Logopedas se extendera a
todo su ambito territorial.

Articulo 12. Naturaleza Juridica

Los Colegios de Logopedas tendran la condicion de Corporaciones de Derecho publico,
correspondiéndoles la ordenacion del ejercicio de la profesion, la representacion de la
misma y la defensa de los intereses profesionales de los colegiados en su ambito
territorial y de acuerdo con las leyes, gozando de autonomia en el desarrollo de su
gestion.

Articulo 13. Funciones

Corresponde a los Colegios de Logopedas, en su respectivo ambito territorial y de
acuerdo con la Ley, el ejercicio de las siguientes funciones:



a)

b)

f)

g)

h)

)
k)

Velar por la ética profesional y por el respeto a los derechos de los
ciudadanos, y ejercer la jurisdicciéon disciplinaria en materias profesionales y
colegiales.

Participar en los 6rganos consultivos de la Administracion, cuando ésta lo
requiera, en materias de competencia de la profesion.

Ostentar la representacion y defensa de la profesion ante la Administracion
publica, Instituciones, Tribunales y con todas las demas personas fisicas o
juridicas con legitimacion para ser parte en los litigios que afecten a los
intereses profesionales.

Impedir, y si es preciso, perseguir, hasta llegar a los Tribunales, los casos de
intrusismo profesional que afecten a los Logopedas y el ejercicio de su
profesion.

Organizar actividades de formacion continuada mediante conferencias,
congresos, jornadas, publicar revistas, folletos, circulares y, en general, poner
en practica los medios que estimen necesarios para estimular el
perfeccionamiento técnico, cientifico y humanistico de la profesion.

Elaborar los Estatutos Particulares, reglamentos de orden interno, que
estimen necesario para la buena marcha del Colegio.

Facilitar a los Tribunales, conforme a las Leyes, la relacion de los colegiados
que pudieran ser requeridos para intervenir como peritos en los asuntos
judiciales.

Intervenir, en via de conciliacion o arbitraje, en las cuestiones que, por
motivos profesionales, se susciten entre los colegiados.

Acreditar la habilitacion para el ejercicio profesional ante aquellos organismos
publicos y privados que lo requieran.

Impulsar el establecimiento de normas sobre publicidad que se desarrollaran
en el Codigo Deontoldgico.

Resolver por laudo, a instancia de las partes interesadas, las discrepancias
que puedan surgir sobre cumplimiento de las obligaciones dimanantes de los
trabajos realizados por los colegiados en el ejercicio de la profesion.

Organizar actividades y servicios comunes de interés para los colegiados, de
caracter profesional, formativo, cultural, asistencial y de previsiébn y otros
analogos, previendo el sostenimiento economico mediante los necesarios
medios.

Y cuantas funciones redunden en beneficio de los intereses profesionales de
los colegiados.

CAPITULO VI

De los Organos de Gobierno de los Colegios

Articulo 14. Organos de Gobierno

Sin perjuicio de las peculiaridades organizativas contenidas en los Estatutos particulares
de cada Colegio y las que deriven de la legislacién autonémica de aplicacién directa, los
Organos de Gobierno de los Colegios, las normas y procedimiento de su eleccion, seran
los que se determinen en estos Estatutos.

Constituyen los Organos de Gobierno de los Colegios:

a) La Asamblea o Junta General
b) EI Comité Ejecutivo o Junta de Gobierno del Colegio



¢) La Comisién Permanente
Articulo 15. Asamblea o Junta General

La Asamblea o Junta General de colegiados es el érgano supremo del Colegio. Esta
compuesta por todo el censo de colegiados del ambito territorial que en su caso
corresponda, cada uno de los cuales tendra derecho de voz y voto, siempre que se
encuentre al corriente de sus obligaciones corporativas.

La participacion en la Asamblea o Junta General serd personal, aunque podra ser por
representacion de otro colegiado en la forma que se establezca en los Estatutos.

Articulo 16. Competencias y funcionamiento de la Asamblea o Junta General
Son competencias propias y exclusivas de la Asamblea o Junta General:

a) Conocer y sancionar la memoria anual de actividades que le someta el Comité
Ejecutivo o Junta de Gobierno del Colegio.

b) Aprobar los presupuestos y regular, conforme a los Estatutos, los recursos
econdmicos del Colegio, asi como designar una Comisién Revisora de Cuentas o
unos auditores para verificar el estado de cuentas.

c) Conocer y aprobar, en su caso, inversiones e ingresos de cada ejercicio vencido.

d) Acordar las cuotas que pudieran establecerse.

e) Autorizar los actos de disposicion de los bienes inmuebles y derechos reales
constituidos sobre los mismos, asi como de los restantes bienes patrimoniales
que figuren inventariados como de considerable valor.

f) Promover la fusibn o absorcion, segregaciéon, o disolucion del Colegio y
establecer en su caso, las delegaciones que estime convenientes, determinando
su demarcacién, normas de funcionamiento y competencias.

g) Ademas, la Asamblea o Junta General conocera de cuantos otros asuntos le
someta el Comité Ejecutivo o Junta de Gobierno del Colegio por propia iniciativa
0 a solicitud del nimero de colegiados que el Estatuto particular establezca.

Articulo 17. ElI Comité Ejecutivo del Colegio o Junta de Gobierno

El Comité Ejecutivo o Junta de Gobierno del Colegio es el érgano de administracién y
direccién del Colegio que ejerce las competencias no reservadas a la Asamblea o Junta
General conforme al articulo anterior, ni asignadas especificamente por los Estatutos
particulares a otros érganos colegiales, asi como los que se le atribuyen expresamente
en estos Estatutos.

El Comité Ejecutivo o Junta de Gobierno del Colegio esta compuesto por:

a) El Presidente o Decano

b) EIl Vicepresidente o Vicedecano

c) El Tesorero

d) El Secretario

e) Los Vocales que los Estatutos particularmente determinen.

Los cargos del Comité Ejecutivo o Junta de Gobierno del Colegio durardn cuatro afios y
se renovaran, con arreglo al procedimiento que se sefiale en el Estatuto particular.

10



El Comité Ejecutivo o Junta de Gobierno del Colegio se reunir4, al menos con una
periodicidad trimestral o bien con la frecuencia que se determine en los Estatutos
particulares.

Todos los miembros del Comité Ejecutivo o Junta de Gobierno del Colegio tienen
derecho a:

a) Recibir, con la antelacion necesaria, la convocatoria conteniendo el orden del dia
de las reuniones.

b) Participar en los debates de las sesiones.

c) Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, asi como expresar el
sentido de su voto y los motivos que lo justifican.

d) Formular ruegos y preguntas.

e) Obtener la informacién precisa para cumplir las funciones asignadas.

Los miembros del Comité Ejecutivo o Junta de Gobierno del Colegio o de la Comision
Permanente no podrén atribuirse las funciones de representacion reconocidas a estos
O6rganos colegiados, salvo que expresamente se les haya otorgado por un acuerdo
validamente adoptado, para cada caso concreto por el propio érgano.

Articulo 18. Competencias del Comité Ejecutivo o Junta de Gobierno del Colegio

Corresponde al Comité Ejecutivo o Junta de Gobierno del Colegio, las siguientes
competencias:

a) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Asamblea o Junta General, los
Estatutos y la legislacion vigente que afecte al Colegio.

b) Decidir sobre las solicitudes de colegiacion.

c) Proponer la cuantia de las cuotas ordinarias y extraordinarias y formular
balances, cuentas, inventario, memoria anual y planes de actuacién para
someterlos a la Asamblea o Junta.

d) Defender los intereses profesionales de los colegiados, ostentado en su ambito la
plena representacion del Colegio, sin perjuicio de la delegacion de todas o partes
de sus facultades.

e) Acordar y aplicar, de conformidad con estos Estatutos y el reglamento
disciplinario, las sanciones que procedan

f) Ejercer cuantas funciones correspondan al Colegio, siempre que no estén
expresamente reservadas a la Asamblea o Junta General, desarrollando, en su
caso, las lineas generales que ésta sefale.

g) Imponer, previa instruccion del expediente oportuno, las sanciones disciplinarias
que correspondan.

h) Crear o reestructurar las comisiones o grupos de trabajo necesarias para el mejor
cumplimiento de las funciones colegiales.

i) Fijar la fecha de celebraciéon de las Asamblea o Juntas Ordinarias y
Extraordinarias.

Articulo 19. Régimen Electoral del Comité Ejecutivo o Junta de Gobierno del
Colegio

Todos los miembros del Comité Ejecutivo o Junta de Gobierno del Colegio seran
elegidos por votacion ajustada al principio de libre e igual participacion de los colegiados,
figurando como electores todos los inscritos en el censo que se encuentren en el
ejercicio de sus derechos y al corriente de sus obligaciones corporativas.
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Podran ser candidatos los colegiados ejercientes que, gozando de la condicion de
electores, sean proclamados de acuerdo con las normas y condiciones sefialadas en los
presentes Estatutos o en la normativa particular de cada Colegio. Los candidatos
deberan presentarse mediante listas cerradas, sefialando el cargo al que aspiran.

El voto se ejercera personalmente de forma secreta, o también por correo ordinario o por
medios teleméaticos en la forma prevista en las normas electorales.

Las normas electorales dictadas por el Colegio o contenidas en el Estatuto particular o,
en su defecto, las emanadas desde el Consejo General, desarrollaran el régimen,
requisitos y calendario de las elecciones y, en su caso, la composicion, régimen y
funciones de la Junta Electoral.

Articulo 20. La Comision Permanente

En cada Colegio de Logopedas podra existir una Comision Permanente que estara
compuesta por los miembros que determinen los Estatutos particulares.

La Comisidon Permanente se reunird cuando sea necesario.
Articulo 21. Funciones de la Comisién Permanente
Seran funciones de la Comisiéon Permanente:

1. Ejercer las funciones que le pueda delegar el Comité Ejecutivo o Junta
de Gobierno del Colegio o la Asamblea o Junta General.

2. En caso de urgencia, acordar lo que estime conveniente para el buen
régimen del Colegio, con la obligacibn de dar cuenta al Comité
Ejecutivo o Junta de Gobierno del Colegio en la primera reunién que
este celebre.

CAPITULO VII
De los cargos del Comité Ejecutivo o Junta de Gobierno del Colegio
Articulo 22. El Presidente o Decano y el Vicepresidente o Vicedecano
El Presidente o Decano del Colegio tendré las siguientes facultades y atribuciones:

a) Ejercer, en virtud de su cargo y sin perjuicio de la representacién colectiva del
Comité Ejecutivo o Junta de Gobierno del Colegio, la representacién del Colegio.

b) Asumir la alta direccion del Colegio y de los servicios colegiales en cuantos
asuntos lo requieran, de acuerdo con las normas de la Asamblea o Junta General
y el Comité Ejecutivo o Junta de Gobierno del Colegio.

¢) Convocar la Comision Permanente y el Comité Ejecutivo o Junta de Gobierno del
Colegio.

d) Presidir las reuniones que celebren los Organos de Gobierno del Colegio y
Comisiones del mismo.

e) Contar, tanto en el Comité Ejecutivo o Junta de Gobierno del Colegio como en la
Comision Permanente, en su caso, con voto dirimente si se produjera empate en
las votaciones de los miembros asistentes en la respectiva reunion.
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f) Firmar o autorizar con su visto bueno, segun proceda, las actas, certificaciones,
informes, circulares y normas generales.

g) Ordenar los pagos que hayan de realizarse con cargo a los fondos del Colegio y
autorizar la disposicion de los fondos de las cuentas o depdésitos, uniendo su
firma a la del Tesorero.

h) Delegar en el Vicepresidente o Vicedecano cometidos concretos.

Corresponde al Vicepresidente o Vicedecano sustituir al Presidente o Decano en caso de
ausencia, enfermedad o vacante, con las mismas facultades y atribuciones, asi como
llevar a cabo todas aquellas funciones colegiales que le encomiende o delegue el
Presidente o Decano.

Articulo 23. El Secretario
1. El secretario tendra las siguientes funciones:

a) Asistir a las reuniones con voz y voto.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones de los érganos colegiados por orden de
su Presidente o Decano, asi como las citaciones a los miembros del mismo.

¢) Recibir los actos de comunicacion de los miembros del érgano colegiado y, por
tanto, las notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquiera otra
clase de escritos de los que deba tener conocimiento.

d) Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas de las
sesiones.

e) Expedir certificaciones de las consultas, dictAmenes y acuerdos aprobados.

f) Redactar las actas y correspondencia oficial, dirigiendo los trabajos
administrativos del Colegio, asi como el archivo y custodia de la documentacion.

g) Llevar el Registro de Logopedas sanitarios y el Registro de Sociedades
Profesionales

h) Desempefiar la jefatura directa e inmediata de los servicios colegiales y de las
personas afectas a los mismos.

i) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de Secretario.

2. La decisién sobre la sustitucion del Secretario en supuestos de vacante,
ausencia o enfermedad se realizara por el Comité Ejecutivo o Junta de
Gobierno del Colegio.

Articulo 24. El Tesorero

Al Tesorero le corresponderd la custodia y responsabilidad de los fondos de la
Corporacion, la ejecucién o efectividad de los cobros y pagos, llevando al efecto el
oportuno libro de Caja y la autorizacion, junto con la firma del Presidente o Decano, de
las disposiciones de fondos. En caso de vacante, ausencia o enfermedad del tesorero,
su firma podra ser sustituida por la de quien o quienes reglamentariamente se
determinen.

Correspondera al Tesorero, la intervenciéon de todos los documentos contables, asi como
la redaccion, para su examen y formulacién por el Comité Ejecutivo o Junta de Gobierno
del Colegio, de los balances, cuentas, presupuestos y de cualquier estudio econémico
que se le encargue por la Comision Permanente o El Comité Ejecutivo o Junta de
Gobierno del Colegio.
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CAPITULO ViIII
De los Consejos Autondmicos
Articulo 25. Consejos Autonémicos

La existencia y ordenacion de Consejos Autondmicos, asi como su representacion en el
seno del Consejo General, se rige por la legislacion autonémica correspondiente.

CAPITULO IX

Del Consejo General de Colegios

Articulo 26. Naturaleza del Consejo General

1. El Consejo General de Colegios de Logopedas, creado por la Ley 1/2003, de 10 de
marzo y regido por dicha ley, por la Ley estatal de Colegios Profesionales y por los
presentes Estatutos Generales, agrupa a todos los Colegios de Logopedas y es el
organo representativo y coordinador de los mismos. Tiene a todos los efectos la
condicion de Corporacion de Derecho Publico, amparada por la Ley y reconocida por el
Estado, y posee personalidad juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento de
sus fines.

2. La estructura interna y funcionamiento del Consejo seran democréticos.

Articulo 27. Domicilio

El domicilio del Consejo General de Colegios de Logopedas radica actualmente en
Barcelona, sin perjuicio de poder celebrar sus reuniones en cualquier otro lugar del
territorio nacional y sin perjuicio de trasladar ese domicilio en un futuro.

Articulo 28. Relaciones con la Administraciéon

El Consejo General de Colegios de Logopedas se relacionara con la Administracion
General del Estado a través del Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad, sin
perjuicio de poder hacerlo también a través de otro Ministerio en funcion de su
competencia material.

Articulo 29. Funciones

1. Las funciones del Consejo General de Colegios de Logopedas son las que le atribuyen
la Ley de Colegios Profesionales, los Estatutos Generales y las que se establezcan por
disposiciones generales legales o reglamentarias.

2. En particular y a modo enunciativo, corresponde al Consejo General todas las
funciones atribuidas por la Ley de Colegios Profesionales en cuanto tengan ambito o
repercusion superior al de una Comunidad Autbnoma, asi como cuantas otras fueran
pertinentes por virtud de disposiciones generales o especiales.

Las competencias generales del Consejo General de Colegios de Logopedas son:
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f)
9)

La coordinacion de la politica general de la organizacion colegial de la Logopedia.
La representacion y la defensa profesional de la Logopedia a nivel nacional e
internacional

La promocion y fomento de la Logopedia y el perfeccionamiento y regulacion de
la actividad profesional en el &mbito estatal.

La elaboracion, el desarrollo y la actualizacion de los Codigos Etico y
Deontol6gico Estatales de la profesion.

La promocién del derecho a la salud logopédica de todos los ciudadanos en el
ambito estatal.

La promocion social, cultural y laboral de la Logopedia en el &mbito estatal.
Cuantas otras le sean atribuidas por la Ley de Colegios Profesionales o le fueran
pertinentes por virtud de disposiciones generales o especiales.

Le compete al Consejo General de Colegios de Logopedas, en relacion con la
representacion y defensa de los intereses de la Logopedia:

a)

b)

c)
d)

f)
g)

h)
)

Informar sobre los Planes de Estudio de la Logopedia cuando haya sido requerido
para ello.

Promover la mejora y perfeccionamiento de la legislacion sobre Colegios
Profesionales, e informar cualquier proyecto de disposicion de ambito estatal que
afecte a las condiciones del ejercicio profesional.

Ordenar y armonizar la actuacion de la profesién hacia las exigencias del bien
comun, y velar por su alto prestigio y nivel.

Estudiar los problemas de la profesion; adoptar las soluciones generales precisas
con exposicion de las reformas pertinentes, y ejercer los derechos de peticion y
de exposicion en materia de su competencia.

Representar y defender los intereses generales de los logopedas ante las
Administraciones, Instituciones, Tribunales, Entidades y particulares a nivel
estatal.

Establecer relaciones con los Organismos y Corporaciones de otros paises, asi
como con las organizaciones internacionales.

Resolver los recursos ordinarios que se interpongan contra actos de los Colegios
cuando asi se establezca en la correspondiente normativa colegial.

Ejercer las funciones disciplinarias que los Estatutos le atribuyan.

Fomentar cooperaciones asociativas, especialmente con las restantes
corporaciones colegiales, en la defensa y reivindicacion de problemas comunes.

En el ambito de la promocién cientifica de la Logopedia y el perfeccionamiento y
regulacion de las actividades profesionales, le corresponde al Consejo General:

a)

b)

Programar y organizar, en coordinacion con los respectivos Colegios, actividades
de formacién continuada como cursos y congresos tanto nacionales como
internacionales que garanticen la posibilidad de permanente acceso a la
actualizacién en los avances de la profesion.

Editar en cualquier soporte la informacion cientifica y técnica sobre los progresos
de la profesion, asi como las revisiones y meta-analisis sobre temas
controvertidos, o resultados comparativos de protocolos preventivos vy
terapéuticos.

Promover la creacion de Fundaciones, Institutos o Aulas Permanentes de
formaciéon continuada, donde se puedan impartir cursos practicos y tedrico-
practicos en la forma que resulte mas eficaz y eficiente para todos los colegiados
espafoles.
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d) Establecer procedimientos de control del seguimiento de la formacién continuada,
y emitir certificaciones acreditativas del mismo.

e) Elaborar, desarrollar y actualizar los protocolos y pautas clinicas recomendables
como “lex artis" ante las distintas situaciones de salud y patologia logopédica,
individual y comunitaria.

f) Promover Becas y Premios de investigacion

g) Fomentar la divulgacion de los distintos aspectos y avances de la profesion.

En materia de Etica y Deontologia profesional, compete al Consejo General:

a) Defender y tutelar los intereses generales de la colectividad en relacion con la
salud logopédica.

b) Adoptar las medidas tendentes a evitar el intrusismo profesional, e informar de
cuantas actuaciones puedan ser engafiosas para la poblacion.

c) Cooperar con la Administracion Publica en el ambito logopédico, en la
formulacién de la politica sanitaria y en la elaboracién de cuantas disposiciones
afecten o se relacionen con la promocion de la salud y la asistencia sanitaria.

En materia de promocion social, cultural y laboral de la Logopedia, compete al Consejo
General:

a) Estimular la solidaridad, previsiébn social y progreso profesional entre los
colegiados logopedas.

b) Organizar con caracter nacional instituciones y servicios de asistencia y prevision.

¢) Promocionar, colaborar y participar en la proteccidon social de los colegiados
jubilados o invalidos y de los cényuges viudos y huérfanos, en cuantas
modalidades de actividad le sean posibles.

d) Colaborar en pro del mayor nivel de empleo de los colegiados.

Articulo 30. Composicién del Consejo General

1. El Gobierno del Consejo General esta presidido por los principios de democracia,
autonomia y participacion de sus miembros integrantes.

2. El Consejo General de Colegios de Logopedas de Espafia esta constituido por
organos colegiados y cargos unipersonales.

Los 6rganos y cargos deben ejercer sus funciones de forma independiente, aunque
coordinada, con la finalidad de servir a los Colegios y a los colegiados, y de cumplir los
objetivos asignados por la Ley al Consejo General de Colegios de Logopedas.

3. Los Organos colegiados del Consejo General son:

a. La Asamblea General

b. Comité Ejecutivo
4. Los cargos unipersonales del Consejo General, que en conjunto constituyen el Comité
Ejecutivo, son:

a. El Presidente

b. Los dos Vicepresidentes
c. El Secretario

d. El Vicesecretario

e. El Tesorero

Articulo 31. Competencias de la Asamblea General
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1. La Asamblea General es el érgano de representacion de la colegiacion en el Consejo
General. Por consiguiente, asume todas las competencias de este que requieren
contribucién o participacion directa de los colegiados, y, en particular, las siguientes:

a. La aprobacion de créditos extraordinarios para actuaciones que exigieran
derramas de los Colegios.

b. Las funciones de cardcter normativo con respecto a la colegiacion,
elaboracion de los Estatutos, Coédigo Deontologico y sus desarrollos en
reglamentos y normativas correspondientes, a partir de las propuestas
aprobadas por el Comité Ejecutivo.

c. Facilitar informacién en materia de honorarios profesionales de acuerdo con
los precios histéricos o la informacion estadistica de que disponga,
respetando el principio de libre competencia en el ejercicio profesional.

d. Elegir al Comité Ejecutivo.

e. Cesar al Comité Ejecutivo o0 a algunos de sus cargos mediante la adopcion de
voto de reprobaciéon o censura.

f. La aprobacion de los presupuestos ordinarios y extraordinarios, y las cuentas
anuales del Consejo General.

g. Establecer el régimen de distinciones, premios y galardones, otorgados por el
Consejo General.

2. Las decisiones de la Asamblea General en aquellas materias de su competencia seran
vinculantes para todos los Colegios y para toda la estructura de la organizacién colegial.

3. La Asamblea General podra delegar expresa y particularmente el ejercicio de alguna
de sus funciones en el Comité Ejecutivo.

Articulo 32. Composicion y votos

1. La Asamblea General del Consejo General de Colegios de Logopedas esta integrada
por los Presidentes o Decanos de todos los Colegios Profesionales de Logopedas que
podran estar representados por sus Vicepresidentes o Vicedecanos, por el miembro de
la Junta o Comité en quien deleguen o por el cargo del Colegio correspondiente que no
sea miembro de su Junta de Gobierno o Comité Ejecutivo. En ningln caso una misma
persona fisica podra ostentar la representacién de dos Colegios.

2. La Asamblea General es un érgano colegiado que toma sus acuerdos por mayoria
simple de los votos. Cada Colegio territorial ostenta un voto.

Articulo 33. Reuniones

1. La Asamblea General se reunira con caracter ordinario una vez al afio, sin perjuicio de
poder ser convocada con caracter extraordinario cuantas veces sea necesario.

2. El Presidente debera convocar la Asamblea General cuando asi lo solicite el Comité
Ejecutivo o un tercio de los miembros de la Asamblea General.

3. La convocatoria se notificara por escrito junto con el Orden del dia correspondiente,
por la Secretaria, por mandato de la Presidencia con, al menos, quince dias de
antelacion, salvo en casos de urgencia, en que podra realizarse por cualquier medio
escrito que deje constancia, con cuarenta y ocho horas de antelacion.
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4. Tanto las Asambleas Generales ordinarias como las extraordinarias se constituirdn
validamente en primera convocatoria, cuando concurran la mayoria de sus miembros
que representen la mayoria de los votos posibles y siempre que entre ellos se encuentre
el Presidente y el Secretario 0 quienes le sustituyan. En segunda convocatoria, que
debera celebrarse después de transcurridos treinta minutos de la hora anunciada para la
primera, quedara validamente constituido cualquiera que sea el numero de miembros
presentes.

5. En caso de ausencia, los Presidentes de los Colegios podran estar representados por
los Vicepresidentes respectivos, o por el miembro de su Comité Ejecutivo en quien hayan
delegado expresa y especialmente para dicha Asamblea General, debidamente
acreditados.

6. Salvo disposicion contraria en estos Estatutos los acuerdos se adoptaran por mayoria
simple de votos presentes.

Articulo 34. El Comité Ejecutivo

Al Comité Ejecutivo le compete:

La representacion oficial del Consejo General.

La ejecucion de los acuerdos de la Asamblea General .

El control y supervision de los érganos de expresion oficial del Consejo General.

La coordinacion entre los Colegios Profesionales.

La elaboracién de borradores de anteproyectos de reglamentos, cédigos y demas

normas de &mbito estatal.

La aprobacion de los anteproyectos de presupuestos del Consejo General.

La gestion y administracion del patrimonio del Consejo.

La elaboracion y emision de informes sobre las propuestas legislativas de la

Administracion General del Estado.

i. La ejecucion de los presupuestos del Consejo General.

j-  Resolver los recursos ante el Consejo General, cuando sea competencia de éste.

k. Ejercer las funciones disciplinarias que los Estatutos atribuyan al Consejo
General, para lo que nombrara, en su caso, instructor y secretario, quienes
instruirdn el expediente y confeccionardn la propuesta de resolucion que
presentaran al Comité Ejecutivo.

I.  Promover medidas de imagen de la profesion.

m. Informar a los Colegios de cuantas cuestiones les afecten.

Preparar las materias que hayan de ser tratadas por la Asamblea General del

Consejo General de Colegios de Logopedas.

0. Conocera de las cuestiones urgentes cuando por falta de tiempo no hubiesen

sido atendidas por la Asamblea General y de su resoluciébn dard cuenta y

responderd ante la misma.

®o0TQ

Sa

>

Articulo 35.- Reuniones
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1. El Comité Ejecutivo elaborard y aprobard un reglamento interno para regular sus
reuniones y organizacion de trabajo.

2. El Comité Ejecutivo debera reunirse en pleno, como minimo, una vez cada cuatro
meses, sin perjuicio de que pueda hacerlo con mayor frecuencia.

3. Las convocatorias, con el orden del dia, seran cursadas por el Secretario por cualquier
medio de comunicacion escrito que deje constancia de su recepcion, con una semana de
antelacién como minimo, salvo en casos de urgencia, en que podra acortarse el plazo a
cuarenta y ocho horas.

4. El Comité quedara validamente constituido en primera convocatoria cuando concurran
la mayoria de sus miembros que representen la mayoria de los votos posibles y siempre
que entre ellos se encuentre el Presidente y el Secretario o quienes le sustituyan. En
segunda convocatoria, que debera celebrarse después de transcurridos treinta minutos
de la hora anunciada para la primera, quedara validamente constituido cualquiera que
sea el numero de miembros presentes. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de
miembros presentes.

Articulo 36.- Del Presidente
1. Corresponde al Presidente:

a. Representar al Consejo General en todos los actos y contratos, asi como ante las
autoridades o Tribunales y Juzgados de la clase que sea, pudiendo otorgar los
mandatos que sean necesarios.

b. Ejecutar o hacer que se ejecuten los acuerdos adoptados por los érganos
colegiados.

c. Autorizar los informes y comunicaciones que hayan de cursarse.

d. Autorizar las comunicaciones y escritos que por no ser de mero tramite le
corresponde.

e. Visar, junto con el Tesorero o cualquier otra persona a la que el Comité Ejecutivo
hubiera facultado expresamente para ello, los pagos para satisfacer las
obligaciones del Consejo General y sus 6rganos filiales.

f.  Autorizar actas y certificados que procedan.

g. Convocar, presidir y levantar las sesiones de los 6rganos colegiados, tanto
ordinarias como extraordinarias, asi como mantener el orden y otorgar el uso de
la palabra, salvo que delegue expresamente en otro miembro de los mismos.

h. Nombrar por acuerdo del Comité Ejecutivo, las comisiones, ponencias y grupos
de trabajo que estime necesarios para el mejor desarrollo de la funcion de la
organizacion colegial y el estudio y resolucion de los asuntos o intereses que
competen al Consejo, pudiendo hacerlo directamente, en caso de urgencia, en
cuyo caso dara cuenta al Comité Ejecutivo en la primera reunién de éste que se
celebre.

i. Presidir o delegar la presidencia de cualquier comisién, ponencia o grupo de
trabajo.

j- Informar al Consejo y a sus miembros, con facultad de iniciativa, en todos
cuantos asuntos sean de competencia del propio Consejo General.

k. Todas aquellas acciones que sean precisas para llevar a cabo el normal
funcionamiento administrativo y econémico del Consejo General.

19



[. Informar a todos los Colegios de Logopedas de los acuerdos adoptados en las
reuniones del Comité Ejecutivo.

2. El Presidente se esforzara especificamente en mantener la mayor armonia y
hermandad entre los miembros del Consejo General, procurando que todo litigio entre los
mismos, sea cual fuere la indole o naturaleza, se resuelva dentro de la organizacion
colegial, y velara por que las actuaciones del Consejo y de los Colegios se atemperen a
los fines de la colegiacion.

Articulo 37.- De los Vicepresidentes.

Los Vicepresidentes Primero y Segundo llevaran a cabo todas aquellas funciones que les
confiera el Presidente, asumiendo las de éste en caso de ausencia, enfermedad,
abstencidn, recusacion o vacante, sin necesidad de justificacion ante terceros. Podran
actuar conjunta o separadamente y al mismo nivel.

Articulo 38.-Del Secretario.
Corresponde al Secretario:

a. Velar por la ejecucion de los acuerdos de los 6rganos colegiados, asi como las
resoluciones que, con arreglo a los Estatutos, dicte la Presidencia.

b. Custodiar la documentacion del Consejo.

c. Realizar todas aquellas actividades tendentes a los fines sefialados en los
apartados anteriores.

d. Auxiliar en su misién al Presidente y orientar y promocionar cuantas iniciativas de
orden técnico profesional deban adoptarse.

e. Extender las actas de las reuniones de los drganos colegiados del Consejo
General, dar cuenta de las inmediatamente anteriores, para su aprobacién en su
caso, e informar, si procede, los asuntos que en tales reuniones deban tratarse y
le encomiende el Presidente.

f. Llevar el Registro de colegiados de Esparia, en un fichero-registro con todos los
datos y especificaciones oportunas, de conformidad con lo dispuesto por la
legislacién de proteccion de datos de caracter personal.

g. Llevar el Registro de sociedades profesionales de Logopedas de Espafia, en un
fichero-registro con todos los datos y especificaciones oportunas, de conformidad
con lo dispuesto por la legislacion de sociedades profesionales y de acuerdo con
lo establecido por la legislacién de proteccion de datos de caracter personal.

h. Llevar el Registro de Logopedas Sanitarios de Espafia, en un fichero-registro con
todos los datos y especificaciones oportunas, de conformidad con lo dispuesto
por la legislacién de ordenacion de las profesiones sanitarias.

i. Llevar los libros de actas necesarios, extender los certificados que procedan, asi
como las comunicaciones ordinarias y circulares que hayan sido, en su caso,
autorizadas por los 6rganos colegiados o el Presidente.

j. Proponer y gestionar cuantos extremos sean conducentes a la buena marcha
administrativa.

k. Dirigir las misiones que los Estatutos le atribuyen, y cualesquiera otras que el
Comité Ejecutivo del Consejo le encomienden.

I.  Asumir la jefatura del personal administrativo y de las dependencias del Consejo
General.
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m. Actuar con plenitud de atribuciones en el ejercicio de las funciones propias de su

n.

cargo. Para ello, podra oir las orientaciones e informes que segun la naturaleza
de los asuntos a resolver, le faciliten los asesores.
Redactar la Memoria Anual.

Articulo 39. Del Vicesecretario.

El Vicesecretario llevar4 acabo todas aquellas funciones que le confiera el Secretario,
asumiendo las de éste en caso de ausencia, enfermedad, abstencién, recusaciéon o
vacante, sin necesidad de justificacién ante terceros.

Articulo 40. Del Tesorero.

Corresponde al Tesorero:

a.

Recaudar y custodiar bajo su responsabilidad los fondos pertenecientes al
Consejo General, no pudiendo tener en caja cantidad superior a la que el Comité
Ejecutivo acuerde.

Llevar, con las debidas formalidades, los libros de entrada y salida de fondos,
debiendo conservar los justificantes de caja para presentarlos en cualquier
momento que alguno de los miembros de los 6rganos colegiados lo solicite.
Formalizar todos los trimestres las correspondientes cuentas de ingresos y
gastos, sometiéndolas a la aprobacion del Comité Ejecutivo y dandole cuenta del
estado de caja.

Ingresar y retirar fondos de las cuentas corrientes, firmando mancomunadamente
con el Presidente o Secretario.

Constituir y cancelar depositos por acuerdo del Comité Ejecutivo uniendo su firma
a la del Presidente.

Formalizar, sometiéndola a la aprobacién del Comité Ejecutivo, la cuenta anual
de ingresos y gastos del Consejo.

Formular el presupuesto de ingresos y gastos para el desenvolvimiento normal
del Consejo durante el ejercicio econémico siguiente.

Informar al Comité Ejecutivo, cuando se le requiera para ello, de la marcha
economica del Consejo.

Examinar e informar todos los afios la cuenta de Tesoreria.

Hacer el inventario de muebles, enseres y efectos del Consejo, y dar cuenta
anualmente de la entrada y salida, asi como del deterioro de los mismos.
Presentar en las sesiones del Comité Ejecutivo la relacion de los pagos que
hayan de verificarse.

Aquellas otras funciones que le fueran encomendadas por el Comité Ejecutivo.

Articulo 41. Gastos de representaciéon de los miembros del Comité Ejecutivo.

Los cargos del Consejo General no seran retribuidos, pero al efecto de atender los
gastos de representacion y compensacion por dedicacion, la Asamblea, a propuesta de
El Comité Ejecutivo, fijara las partidas adecuadas.

Articulo 42. Duracién de los cargos
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1. La duracion del mandato de todos los cargos o miembros del Comité Ejecutivo sera de
cuatro afios, computados a partir de la fecha de toma de posesion, pudiendo ser
reelegidos por una sola vez de forma continuada en el mismo cargo.

2. Durante este periodo podran cesar en sus cargos de los érganos de gobierno por las
siguientes causas:

a. Renuncia personal voluntaria.

b. Reprobacién con arreglo a las normas de los presentes Estatutos provisionales.

c. Sancion disciplinaria firme por falta grave o muy grave, recaida por resolucion
firme administrativa, judicial o corporativa.

Articulo 43. Vacantes.
1. La vacante de la Presidencia se asumira en funciones por uno de los Vicepresidentes.

2. Si quedara vacante cualquier otro cargo su puesto sera automaticamente asumido por
el siguiente miembro en el orden de composicién del Comité Ejecutivo.

3. Si simultdneamente se produjeran vacantes en la Presidencia y las Vicepresidencias,
0 en mas de la mitad de los cargos de El Comité Ejecutivo, inmediatamente se procedera
al correspondiente proceso electoral.

Articulo 44. Cuestién de confianza.

1. Cualquier cargo unipersonal o el Comité Ejecutivo en pleno podran someterse
voluntariamente, cuando se dieran circunstancias que a su juicio lo recomendaran, al
voto de confianza de la Asamblea general.

2. La no superacion de la cuestion de confianza tendra la consideracion de reprobacion,
y conllevara el cese en el cargo sometido a la misma.

Articulo 45.- Reprobacion.
1. La Asamblea general podra reprobar al Comité Ejecutivo o alguno de sus cargos.

2. La peticiobn expresara con claridad las razones en la que se funda, y deberd ser
suscrita al menos por un tercio de los miembros de la Asamblea.

3. Presentada la peticion, el Presidente debera convocar a la Asamblea general con
caracter extraordinario, en el plazo maximo de un mes y con quince dias de antelacién a
su celebracién, como minimo. De no hacerlo al cabo de tal plazo, quedaréa facultado para
convocarla el miembro mas antiguo de los solicitantes de la mocion.

4. Para que prospere la mocion de reprobacion, deberd ser aprobada por las dos
terceras partes de los votos presentes y representados.

5. De prosperar la mocién de reprobacion, los cargos unipersonales reprobados cesaran
en su mandato y, si con ello se dieran los supuestos contemplados en el articulo 19.3, se
abrird un proceso electoral, y deberan convocarse elecciones a los cargos unipersonales
en un plazo maximo de quince dias.
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6. Los proponentes no podran plantear mas de una mocion de reprobacion a un mismo
cargo en el término de un afio.

Articulo 46.- Convocatoria de Elecciones.

Tres meses antes de que concluya el periodo por el que fue elegido el Comité Ejecutivo
y los distintos Organos de Gobierno del Consejo General, se procedera a la convocatoria
de elecciones en el Consejo, a través de la apertura del correspondiente periodo
electoral.

El Presidente del Consejo, en funciones, sometera a los miembros del Comité Ejecutivo
la aprobacion del acuerdo de Convocatoria de elecciones a miembros del Comité
Ejecutivo (Presidente, Vicepresidentes, Secretario, Vicesecretario y Tesorero). El plazo
maximo para la celebracion de la sesidn de votacion, serd de noventa dias naturales
desde la fecha del acuerdo de convocatoria.

Entre las fechas de presentacion, proclamacion y eleccion no deberan transcurrir mas de
treinta dias.

Asimismo, deberan designarse los miembros de la Mesa Electoral para la eleccion de
cargos de Comité Ejecutivo.

Articulo 47. Mesa Electoral para la eleccién de miembros del Comité Ejecutivo.

El Comité Ejecutivo designara la Mesa Electoral, que estara integrada por tres miembros
elegidos por sorteo entre los miembros de la Asamblea. El de mas edad actuara como
Presidente y los otros dos como Vocales, actuando el mas joven como Secretario. Se
designaran los suplentes necesarios por el mismo procedimiento. Los candidatos no
podran formar parte de la Mesa Electoral.

Esta serd la encargada de vigilar todo el proceso electoral, presidir la votacion, realizar el
escrutinio, asi como resolver cuantas reclamaciones se presenten.

Adoptados los acuerdos a que se hacen referencia en parrafos anteriores y constituida la
Mesa Electoral, seguidamente se levantara la sesion.

Designada la Mesa Electoral, ésta se constituira de forma permanente hasta la
celebracién de la votacion. Para el desarrollo de sus funciones la Mesa estara asistida
por los servicios administrativos y juridicos del Consejo General de Colegios de
Logopedas.

Articulo 48. Requisitos de los candidatos

1. Para ser candidato a los distintos cargos del Comité Ejecutivo del Consejo General de
Colegios de Logopedas se requerird en todo caso ser logopeda colegiado en ejercicio,
ser Presidente o Decano de un Colegio miembro del Consejo General y no haber sido
objeto de sancién disciplinaria por falta grave, ni inhabilitado por sentencia firme para el
ejercicio de la profesién o cargo publico o estar incurso en cualquier otra prohibicién o
incapacidad legal o estatutaria.

Para ser candidato a miembro de Comité Ejecutivo debera acreditarse un minimo de tres
afios como colegiado en ejercicio profesional en cualquier modalidad para las que le
capacite su titulacion.

2. A partir del dia que se sefale en la convocatoria de elecciones, y hasta la fecha que
en la misma se sefiale, los colegiados que reunan las condiciones exigidas podran
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presentar ante ella los documentos en que se proponga la relacion de candidatos para
ocupar los cargos del Comité Ejecutivo.

3. Los candidatos para cubrir los cargos de Presidente, Vicepresidentes, Secretario,
Vicesecretario y Tesorero deberan presentarse en Candidatura cerrada completa y con
designacion concreta de las personas que aspiren a ocupar cada uno de los cargos a
elegir. En cada Candidatura tendra que constar la conformidad de cada uno de los
candidatos.

Articulo 49.- Eleccion de candidatos, publicacion de resultados e impugnacion de
los mismos.

1. La Mesa Electoral, una vez examinada la documentacion y concedido, en su caso, un
plazo de cuarenta y ocho horas para subsanacion de errores o deficiencias, procedera
en la fecha fijada a la proclamacion de las Candidaturas que retdnan las condiciones
legales, levantando Acta por triplicado del resultado de la proclamacion, remitiendo dos
ejemplares a la Presidencia del Consejo en funciones. En el Acta se recogeran cuantas
reclamaciones se hubieran formulado. Una de las copias serd expuesta, inmediatamente
después de terminado el acto, en el Tablén de Anuncios del Consejo General.

2. Cuando haya sdlo una Candidatura, no procedera votacion posterior alguna y quedara
la misma proclamada electa. En caso contrario, la Mesa Electoral comunicara
oficialmente al Presidente en funciones del Consejo General las Candidaturas
proclamadas.

3. El Presidente del Consejo General en funciones, cursard a los miembros de la
Asamblea recordatorio de la convocatoria para la celebracion de las elecciones con
indicacion del dia y hora de iniciacién de la votacion, tiempo de permanencia de la Mesa
Electoral para la eleccién, que en ningln caso podra ser prorrogado, y relacion de
Candidaturas proclamadas.

4. La eleccioén tendrd lugar el dia y hora sefialado por la Convocatoria, en la sede del
Consejo General, a cuyo efecto estara constituida, previamente, la Mesa Electoral.

En el local habilitado, se instalarda una urna, y se colocaran en una mesa un numero de
papeletas suficientes. Cada candidatura podra designar dos Interventores, previa
presentacion de credenciales, firmada por uno de los miembros de la candidatura
correspondiente.

5. Las votaciones de los miembros de la Asamblea serdn personales y secretas. En
ningun caso se admitir4 la delegacion de voto, ni la emision de éste por correo.

A medida que los electores vayan votando, se ira anotando en una lista, a fin de evitar
cualquier error de duplicado.

6. Llegada la hora sefialada para finalizacién de la eleccién, y después de haber ejercido
su derecho a voto, los votantes que se encontrasen en la sala y los de la Mesa Electoral,
ésta declarard concluido el acto de la votacion y procedera a la practica del escrutinio, a
cuyo acto podran asistir todos los colegiados que lo deseen.

7. Terminado el recuento, se confrontard el total de papeletas con el de votantes
anotados. A continuacion, el Presidente de la Mesa preguntard si hay alguna
reclamacion que hacer contra el escrutinio y no habiendo ninguna o después de que la
Mesa resuelva por mayoria, las que se hubieran presentado, anunciara en voz alta el
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resultado y hara proclamacion de Candidatos que por haber obtenido un mayor nimero
de votos validos, quedan electos, para ocupar los respectivos cargos.

Caso de producirse empate entre las Candidaturas presentadas para cubrir los puestos
de la Candidatura al Comité Ejecutivo, se celebrara una nueva votacién el mismo diay a
la misma hora que se haya sefalado en la Convocatoria, y si en esta segunda
Convocatoria persistiera el empate, se celebrara una tercera votacion cuarenta y ocho
horas después. Si de nuevo persistiera el empate, se resolvera a favor de la Candidatura
cuyo nimero de afios de colegiacion con ejercicio profesional, sumados los de todos sus
miembros sea mayor.

8. La Mesa Electoral hara publicos inmediatamente los resultados por medio de Acta,
extendida por triplicado, en la que haran constar todas las incidencias y reclamaciones y
el resultado de las votaciones, especificando el nimero de electores, el de votantes, el
de papeletas leidas, el de papeletas nulas, el de papeletas validas, distinguiendo dentro
de ellas el numero de votos en blanco, y el de votos obtenidos por cada Candidatura.
Estas Actas serdn entregadas al Presidente en funciones de la Asamblea General y uno
de los ejemplares se fijara en el Tablén de Anuncios del Consejo General para general
conocimiento.

Podra extenderse una certificacion de los datos del escrutinio a los representantes de
cada candidatura que, halldndose presentes, lo soliciten o, en su caso, a los
interventores.

9. Los acuerdos de la Mesa Electoral sobre proclamacion de electos podran ser
recurridos ante el Pleno del Consejo General en el plazo de cinco dias y contra su
resolucion, que agotard la via administrativa, se podra recurrir a la Jurisdiccion
contenciosa-administrativa.

Articulo 50. Constitucion de los 6rganos del Consejo General de Colegios de
Logopedas.

En el plazo méaximo de quince dias desde la celebracion de las elecciones y de realizarse
la proclamacién de electos, tomaran posesion de sus cargos los miembros del Comité
Ejecutivo. A partir de ese momento, el Presidente electo del Consejo General asumira la
Presidencia definitiva de la Asamblea General.

Articulo 51. La Comisién Permanente

Podréa crearse una Comision Permanente que estara integrada por el Presidente 0 uno
de los Vicepresidentes escogido por el Presidente, el Secretario y el Tesorero, que a la
vez lo seran del Comité Ejecutivo.

Articulo 52. Funciones de la Comisién Permanente
Son funciones de la Comisidon Permanente:

a) Ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea General o el Comité Ejecutivo
cuando asi se le encomiende.

b) Dirigir y administrar el Consejo General en aquello que no esté reservado o
atribuido a otros érganos.

c) Recaudar, gestionar y administrar los fondos del Consejo General y preparar los
presupuestos, memorias y planes de actuacion para su formulacion por el Comité
Ejecutivo.

25



d) Designar y contratar los asesores y el personal que estime necesarios para el
mejor funcionamiento del Consejo General.

e) Proponer la resolucion de los recursos corporativos que se planteen ante el
Consejo General de acuerdo con lo previsto en estos Estatutos.

f) Preparar los trabajos del Comité Ejecutivo y de la Asamblea General.

g) Ejercer las funciones que le pueda delegar expresamente la Asamblea General o
el Comité Ejecutivo, o aquellas que por razén de su urgencia deban tratarse y que
deberan ratificarse por el 6rgano competente.

La Comision Permanente se reunira cuando sea necesario.

TITULO Il
Del Régimen Juridico

Articulo 53. Normativa aplicable
Los Colegios de Logopedas se rigen por las normas siguientes:

a) Los Estatutos Particulares, Reglamentos de régimen interior y acuerdos de
alcance general que se adopten para su desarrollo y aplicacion.

b) Por estos Estatutos Generales.

¢) La Legislacion Estatal y Autonémica en materia de Colegios Profesionales..

d) La Ley 30/1992 de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en lo que
resulte de aplicacion.

e) El resto del ordenamiento juridico.

Articulo 54. Régimen general de funcionamiento de los 6rganos colegiados

Salvo que la legislacion autondmica directamente aplicable o el Estatuto particular de un
Colegio o Consejo Autondmico establezcan otra cosa, los 6rganos colegiados de los
Colegios, Consejos Autonomicos y Consejo General, se regiran por las normas
contenidas en este precepto.

La Asamblea o Junta General y la Junta de Gobierno o Comité Ejecutivo deberan
convocarse con una antelacion minima de quince dias y la Comisién permanente con
una antelacion minima de una semana.

El Comité Ejecutivo o Junta de Gobierno y la Comisién Permanente podran reunirse con
caracter de urgencia sin sujecién a los plazos de convocatoria establecidos, mediante
cualquier medio idéneo para ello; en cuyo caso, el primer acuerdo del érgano convocado
debera recaer sobre si considera justificada la urgencia.

Las convocatorias deberan constar los puntos de orden del dia que se vayan a tratar en
la reunidn, no siendo validos aquellos acuerdos que se adopten sin estar el asunto al que
se contrate previamente contenido en el orden del dia de la reunién.

Las Asambleas o Juntas Generales y las Juntas de Gobierno o Comité Ejecutivo
convocadas con los requisitos antes sefialados en el presente capitulo se consideraran
validamente constituidas cuando concurran en la primera convocatoria la mitad mas uno
de sus miembros y, en segunda convocatoria, sefialada media hora mas tarde como
minimo, con cualquiera que sea el nimero de asistentes. La Comisiébn Permanente
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necesitard siempre la mitad de sus miembros. En todo caso sera preceptiva la Asistencia
del Presidente y del secretario o de quien deban substituirles.

La aprobacion de cualquier asunto sometido a debate exigira el voto favorable de la
mitad mas uno de los miembros asistentes con derecho a voto, salvo que esté fijado un
porcentaje distinto. No podran ejercer su derecho a voto los colegiados que no estén al
corriente de pago de sus cuotas ordinarias y extraordinarias. Las votaciones se
realizaran de la forma y por el orden que la Presidencia fije, la cual decidir4 si han de ser
a mano alzada, nominales o secretas, salvo que afecten a personas, en cuyo caso seran
siempre secretas. A peticion al menos, de la cuarta parta de los asistentes, las
votaciones podran ser nominales o secretas, con la salvedad anterior en cuanto a estas
tltimas,

En las Asambleas o Juntas Generales de los Colegios, de su Comité Ejecutivo o Junta
de Gobierno o de la Comision Permanente, cualquier miembro podra hacerse
representar por otro del mismo 6érgano mediante delegacion especial escrita para cada
reunion, sin que se pueda ostentar mas de una delegacion.

En las Asambleas Generales del Consejo, cualquier miembro, podra ser substituido por
otro miembro del Comité Ejecutivo o Junta de Gobierno del Colegio que represente o por
otro cargo no miembro de la Junta de Gobierno, mediante delegacién especial escrita
para cada reunion.

A todas las reuniones de Organos de Gobierno asistira el Secretario o quien haga sus
funciones, que levantara la correspondiente acta, que podra ser aprobada por el propio
6rgano al término de la reunién.

Articulo 55. Eficacia de los acuerdos

Los acuerdos adoptados por los érganos colegiales, a excepcion de los que impongan
sanciones en virtud de la aplicacion del régimen disciplinario los cuales no se ejecutaran
ni se haran puablicos mientras no sean firmes, se consideraran ejecutivos desde su
adopcion sin mas requisitos que su notificacion o publicacion cuando proceda y salvo
que de sus propios términos resulten sometidos a plazo o condicién de eficacia.

Los Reglamentos colegiales y sus modificaciones, asi como los restantes acuerdos de
alcance general asimilables a aquéllos por su contenido y la extensiéon de sus efectos,
entraran en vigor a los veinte dias naturales de su publicacion en el boletin colegial o
medio que le substituya, salvo que expresamente se establezca en ellos otro término.

Deberan notificarse las resoluciones y acuerdos particulares, o que afecten a los
derechos o intereses de los colegios. La notificacion debera realizarse en el plazo de
diez dias a partir de la fecha en que el acto haya sido dictado por cualquier medio que
permita tener constancia de su recepcion por el interesado o su representante, asi como
de la fecha, la identidad y el contenido del acto notificado con indicacion de los recursos
que proceden y los plazos para interponerlos.

Los acuerdos del Consejo General deberan ser publicados por los distintos Colegios de
Logopedas mediante su insercién en el Boletin de cada Colegio o por medio de circular a
sus colegiados, de forma que puedan conocerse por todos, en un plazo maximo de dos
meses a partir de su adopcion.

Articulo 56. Recurso de alzada
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Excepto que la legislacion autonémica directamente aplicable establezca otra cosa,
contra los actos emanados de los Colegios podra interponerse recurso de alzada ante el
Consejo General. El recurso sera presentado por los colegiados o particulares
interesados en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel que tenga
lugar la notificacién del acto contra el que se recurre, si el acto fuera expreso. Si no lo
fuera, el plazo sera de tres meses y se contara a partir del dia siguiente a aquel en que
se produzcan los efectos del silencio.

Los Estatutos particulares podran sefialar a otros organismos la competencia para
resolver los Recursos de Alzada.

Las resoluciones ponen fin a la via corporativa interna.

Articulo 57. Recurso potestativo de reposiciéon
Contra los acuerdos dictados por el Consejo General cabra recurso de reposicion ante el
mismo.

El plazo de interposicion del recurso de reposicion sera de un mes contado a partir del
dia siguiente a aquel en que se tenga notificacion del acto contra el que se recurre, si
fuera expreso. Si no lo fuera, el plazo serd de tres meses y se contara a partir del dia
siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

Los actos emanados de los O6rganos colegiales relativos a la ordenacién del
funcionamiento de los Colegios y en materia de disciplina, sujetos al Derecho
Administrativo, podran ser recurridos ante la jurisdiccién contenciosa-administrativa.

No se podran interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso interpuesto.

Articulo 58. Procedimiento del régimen de recursos

Todos los recursos, tanto de alzada, como el de reposicion, se formalizaran, se
tramitaran y se resolveran en la forma prevista en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

La legitimacion activa para el recurso contencioso-administrativo se ajustard a lo
dispuesto en la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativo. Se reconoce la legitimacion activa de los Colegios de Logopedas para
impugnar las resoluciones del Consejo General.

Articulo 59. Nulidad de los actos

Seran nulos de pleno derecho los actos de los 6rganos corporativos en los que se dé
alguno de los supuestos enumerados en el articulo 62.1 de la Ley 39/1992 de 26 de
noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Articulo 60. Anulabilidad de los actos

Seran anulables los actos que incurran en cualquier infraccion del ordenamiento juridico,
incluso la desviacion del poder.
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TITULO Il

Del régimen econémico de los Colegios y de su Consejo General

Articulo 61. Financiacioén

Sin perjuicio de la existencia de otras fuentes de ingresos, la financiaciéon del Consejo
General procede de los Colegios de Logopedas, que contribuirdn al sostenimiento con
las aportaciones que sean fijadas por la Asamblea General del Consejo, con caracter
obligatorio para todos los Colegios de Espafia.

Las aportaciones seran aprobadas por la Asamblea General en la misma sesion en que
se aprueben los presupuestos del Consejo General. Si por cualquier causa no se
aprobaran los presupuestos para un ejercicio determinado, las aportaciones de los
Colegios se mantendran invariables en relacion con las vigentes en ese momento.

Las aportaciones de los Colegios se calcularan de acuerdo con el criterio de aportacion
de una cuota igual para todos los Colegios territoriales, con independencia del numero
de colegiados.

Los Colegios quedan obligados a pagar su aportacion al Consejo General por semestres
vencidos, dentro de los 15 primeros dias habiles del siguiente trimestre.

La falta de pago por algun Colegio de las aportaciones relativas a partir de dos
semestres, dara lugar de forma automatica, y sin perjuicio de la reclamacién
correspondiente, a la suspension de la participacién del respectivo Colegio en los
organos del Consejo General o en las actividades y servicios que dicho Consejo preste
en ejercicio de sus funciones hasta tanto no sean efectuados los pagos adeudados, con
sus correspondientes intereses y eventuales gastos ocasionados al Consejo General.

Articulo 62. Otras fuentes de financiacion

También figuraran entre los ingresos del Consejo General los derechos que se perciban
por servicios prestados a requerimiento de los colegiados o de terceras personas, como
asimismo toda clase de donativos, herencias, legados que se constituyan a favor de los
mismos, y los rendimientos de su respectivo patrimonio, asi como las subvenciones,
ayudas, beneficios de publicaciones y, en general, cualquier otra aportacién, siempre que
la Asamblea General asi lo acuerde.

Articulo 63. Bienes inmuebles

La enajenacién y gravamen de bienes inmuebles del Consejo General deberan contar
con la aprobacién de su respectiva Asamblea General.

Articulo 64.- Presupuestos
1. ElI Comité Ejecutivo aprobara el Anteproyecto de Presupuestos y presentara a

aprobacion de la Asamblea general el Proyecto de Presupuestos del Consejo General
antes del inicio de cada ejercicio.
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2. En caso de no aprobacion, se considerardn automaticamente prorrogados los
presupuestos del ejercicio anterior, en cuyo caso, el Comité Ejecutivo podra establecer
las restricciones de gasto que se hagan imprescindibles para mantener el equilibrio con
la cuenta de ingresos. En el plazo de un mes desde la no aprobacion de los
presupuestos, el Comité Ejecutivo debera presentar otros al efecto.

3. Todo el ejercicio es periodo habil para la aprobacién de su presupuesto y para la
aprobacién de madificaciones, también para la presentacion de un nuevo Anteproyecto
en el supuesto de no aprobacién del presupuesto.

Articulo 65. Ejecucion presupuestariay control de cuentas.

1. La aprobacién de las cuentas anuales corresponde a la Asamblea general. Sera
propuesta por el Comité Ejecutivo, con la correspondiente memoria explicativa, en el
primer trimestre del afio siguiente al ejercicio correspondiente.

2. La Asamblea general podran nombrar a tres de sus respectivos miembros para que
actlien como censores, previo a la aprobacion de las cuentas de cada ejercicio.

TITULO IV

Régimen disciplinario

Articulo 66. Competencia de los Colegios

De conformidad con lo establecido en el articulo 6.3.9), de la Ley 2/1974 de 13 de
febrero, sobre Colegios Profesionales, corresponde a los Colegios de Logopedas la
competencia para exigir las responsabilidades disciplinarias en que puedan incurrir los
colegiados y las sociedades profesionales, en caso de infraccion de sus deberes
colegiales, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal que les sea exigible.

Articulo 67. Principios generales
No podran sancionarse los hechos que hayan sido sancionados penalmente, en los
supuestos en que exista identidad de sujetos, de acciones y de fundamentos.

Iniciado el procedimiento sancionador, si el instructor aprecia que la presunta infraccion
pueda ser constitutiva de delito o falta penal, lo pondra inmediatamente en conocimiento
del érgano que haya ordenado la incoacién del expediente para que éste lo ponga en
conocimiento del Ministerio Fiscal y suspender el procedimiento disciplinario hasta que
recaiga sentencia firme en el proceso penal.

Reanudada la tramitacion del expediente disciplinario, tras la suspension acordada en el
supuesto previsto en el parrafo anterior, la resolucién que se dicte debera respetar los
hechos determinantes del pronunciamiento judicial.

Articulo 68. Responsabilidad disciplinaria de colegiados y sociedades
profesionales

1. Los colegiados incurriran en responsabilidad disciplinaria en los supuestos y
circunstancias establecidas en los correspondientes Estatutos Particulares. Y a falta de
esas previsiones, se estara a los presentes Estatutos Generales.
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2. Las sociedades profesionales domiciliadas en el ambito territorial de un Colegio
de Logopedas incurriran en responsabilidad disciplinaria en los supuestos vy
circunstancias establecidas en los correspondientes Estatutos Particulares. Y a falta de
esas previsiones, se estara a los presentes Estatutos Generales.

Las sociedades profesionales guedan sometidas a la ordenacion, control deontoldgico y
potestad disciplinaria del Colegio correspondiente en todas aquellas actividades
profesionales que realicen. La responsabilidad disciplinaria de las sociedades
profesionales se entiende sin perjuicio de las responsabilidades de cualquier orden en
que los logopedas, socios profesionales 0 no, hubiesen podido incurrir.

En los supuestos en que dos o mas logopedas desarrollen de forma colectiva una
actividad profesional sin constituirse en sociedad profesional, se les aplicar4 de forma
solidaria el régimen de responsabilidad disciplinaria, sin perjuicio de la responsabilidad
personal que corresponda.

3. La responsabilidad disciplinaria de los colegiados y sociedades profesionales se
exigira a través del correspondiente expediente ajustado a los Estatutos Particulares o al
Reglamento disciplinario aprobado por el Colegio respectivo. A falta de este Reglamento,
se ajustard al Reglamento disciplinario aprobado por el Consejo General. Y, en su
defecto, se estara al procedimiento administrativo sancionador.

Articulo 69. Anotacidn en el expediente personal
Las penas y sanciones derivadas del ejercicio profesional que impongan los Tribunales a
los Logopedas, se haran constar en su expediente personal.

Las sanciones disciplinarias corporativas se haran constar, en todo caso, en el
expediente personal del colegiado.

Articulo 70. Clases de faltas
Las infracciones que puedan llevar aparejada sancion disciplinaria se clasifican en muy
graves, gravesy leves:

A.- Son faltas muy graves.

a) El atentado contra la dignidad, honestidad y honor de las personas con
ocasion del ejercicio del cargo corporativo.

b) Lainfraccion dolosa del secreto profesional.

¢) La infidelidad en el ejercicio de los cargos corporativos para los que fueron
elegidos o nombrados en caso de vacante.

d) La embriaguez y la toxicomania habitual en el ejercicio profesional o de
cargos directivos.

e) Encubrir o consentir, sin denunciarlo, el intrusismo profesional.

f) El ejercicio habitual de la profesibn en el &mbito de otro Colegio, sin
comunicacion previa.

g) La reiteracién de las faltas graves, tanto para la profesién como en el ejercicio
de los cargos corporativos.

B.- Son faltas graves:
a) Los actos u omisiones sefialados en el apartado anterior, cuando no tuviesen

la entidad suficiente para ser considerados como falta muy grave.
b) El incumplimiento de las normas estatutarias.
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c) Los actos de desconsideracion hacia cualquiera de los demas colegiados.

d) La competencia desleal.

e) Los actos que atentan al decoro y a la dignidad profesional.

f) Lainfraccion culposa o negligente del secreto profesional.

g) No corresponder a la solicitud de certificacion o informacién de los pacientes
en los términos que sefala la ley.

h) Efectuar promesas o garantizar resultados terapéuticos con finalidades
publicitarias o de captacion de clientes.

i) El ejercicio ocasional en la jurisdiccion de otro Colegio, sin comunicarlo a su
Colegio para tramitacion.

i) No tener contratado el seguro de responsabilidad civil en los supuestos
legalmente establecidos.

K) Incumplir el deber de comunicacion al Registro de Sociedades Profesionales
del Colegio de Logopedas correspondiente de cualquier transmision de la
propiedad de las acciones, participaciones sociales, cuotas o de cualquier
constitucion, modificacion o extinciéon de derechos reales o personales sobre
las mismas, con indicacion del nombre y circunstancias personales y
profesionales de las partes de la operaciéon de que se trate.

[) Incumplir el deber de comunicacion al Registro de Sociedades Profesionales
del Colegio de Logopedas correspondiente de cualquier modificacién de
administradores o del contrato social.

C.- Son faltas leves:

a) La negligencia en el cumplimiento de normas estatutarias.

b) Aquellas infracciones de los deberes que en el ejercicio de actos corporativos
se impongan y no sean considerados como graves 0 muy graves.

¢) Elincumplimiento de las normas establecidas sobre documentacion colegial.

d) No corresponder a los requerimientos de informes o de otra indole profesional
a peticion del Colegio.

e) Las simples irregularidades en la observancia de la normativa sanitaria, sin
trascendencia para la salud publica.

f) Los actos enumerados en el apartado de faltes graves cuando éstas no
tuviesen la entidad para considerarlas graves.

Articulo 71. Prescripcién de las infracciones

Las faltas muy graves prescriben a los dos afos, las graves al afio y las leves a los seis
meses, a contar desde el dia que se cometid la infraccion. No obstante interrumpira la
prescripcidon la iniciacion, con conocimiento del interesado, del procedimiento
disciplinario, reanudandose el plazo de prescripcion si el expediente estuviera paralizado
mas de dos meses por causa no imputable al presunto responsable.

Articulo 72. Sanciones
1.- Las sanciones que pueden imponerse por faltas muy graves son:
a) Suspension del ejercicio de la actividad profesional por el plazo de tres meses y
un dia a dos afios.
b) Inhabilitacién para el desempefio de cargos colegiales directivos por el plazo de
uno a diez afos.
¢) Expulsién del Colegio con privaciéon de la condicion de colegiado, que llevara
aneja la inhabilitacion para incorporarse a otro por plazo no superior a seis afos.
d) Expulsién definitiva del Registro de Sociedades Profesionales del Colegio de
Logopedas.
e) Multa de hasta 10.000 euros.
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2.- Las sanciones que pueden imponerse por faltas graves son:
a) Amonestacion publica, mediante publicacion en el tablén de anuncios del Colegio,
con advertencia de suspension.
b) Suspension del ejercicio de la actividad profesional por plazo no superior a tres
meses.
c) La pérdida del cargo que desemperie en los 6rganos colegiales.
d) Multa de hasta 2.500 euros.

3.- Las sanciones que pueden imponerse por faltas leves son:
a) Amonestacion escrita sin constancia en el expediente personal.
b) Multa de hasta 250 euros.

Las sanciones de suspension del ejercicio de la actividad de colegiados y sociedades
profesionales, asi como las sanciones de inhabilitacién y expulsién del Registro seran
comunicadas al Consejo General, a los otros Colegios territoriales y, en su caso, a otros
Colegios en los supuestos de sociedades profesionales multidisciplinares.

Articulo 73. Competencia disciplinaria

Corresponde el ejercicio de la competencia disciplinaria, segun los casos, al Comité
Ejecutivo o Junta de Gobierno del Colegio, respecto de sus colegiados; a la Asamblea
General del Consejo respecto a sus miembros.

Los acuerdos de suspension por mas de seis meses deberan ser adoptados por el
Comité Ejecutivo o la Asamblea del Consejo General, mediante votacion secreta y con la
conformidad, por lo menos, de dos terceras partes de los miembros asistentes.

Las faltas leves se sancionaran por los érganos competentes y, en su nombre, por la
Comision Permanente de los mismos.

Las Juntas de Gobierno de los Colegios remitiran al Consejo General el testimonio de los
acuerdos de condena en los expedientes sobre responsabilidad disciplinaria de los
Logopedas. De igual forma procedera el Consejo General con los Colegios, en los casos
de su competencia por tratarse de cargos de los érganos de Gobierno de los Colegios.

Articulo 74. Régimen supletorio

En lo no previsto en este capitulo se aplicara el régimen contenido en el Titulo IX de la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, sobre la potestad sancionadora.

TITULO V
De las recompensas y distinciones
Articulo 75. Competencia
Corresponde al Consejo General, a propuesta de cada uno de los Colegios, la concesion
de recompensas y distinciones a aquellos colegiados o terceras personas que se hayan
distinguido notablemente en el ejercicio de la profesion o en defensa y divulgacion de la

funcién atribuida a la misma.

Articulo 76. Clases de recompensas
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Las recompensas que podran concederse seran la Medalla del Consejo, en cualquiera
de sus categorias de oro, plata y bronce, acompafiada del respectivo diploma.

La concesion de la Medalla podra hacerse a titulo p6stumo, como reconocimiento a los
méritos contraidos por el interesado.

Articulo 77. Distinciones
Podra también ser otorgada la condicion de Colegiado de Honor o de Presidente de
Honor a aquellos colegiados o particulares que sean acreedores de esa distincion.

Disposicién adicional primera.- Libre prestacion de servicios para profesionales de
la Unién Europea

La libre prestacion de servicios profesionales por logopedas de la Unién Europea se
regira por su legislacién comunitaria y estatal especifica.

Disposicion adicional segunda.- Registros de Profesionales Sanitarios

El Registro publico de profesionales logopedas se regulara por un Reglamento de
conformidad con lo que establece el articulo 5 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de
Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, y lo que estipulen las disposiciones generales
que la completen y desarrollen.

Los Colegios de Logopedas estan obligados a remitir al Consejo General los datos que
consten en sus respectivos Registros de profesionales para que pueda dotarse del
contenido propio el Registro del Consejo General.

Disposicién transitoria primera.- Adaptacién de los Estatutos Particulares de los
Colegios Profesionales de Logopedas

En el plazo de dos afios desde la entrada en vigor de los presentes Estatutos Generales
los distintos Colegios Profesionales de Logopedas existentes en el territorio del Estado
deberan adaptar sus respectivos Estatutos Particulares y, en su caso, Reglamentos u
otras disposiciones a las directrices de los presentes Estatutos Generales, en todo
aquello que sea directa o supletoriamente aplicable.

Durante ese plazo de dos afos, los actuales Estatutos Particulares, Reglamentos y

disposiciones internas de los distintos Colegios Profesionales de Logopedas existentes
en el territorio del Estado continuaran vigentes.

Disposicién transitoria segunda.- Renovacién de los cargos del Comité Ejecutivo
del Consejo General de Colegios de Logopedas
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De acuerdo con lo establecido por el articulo 18 de los Estatutos Provisionales del
Consejo General de Colegios de Logopedas, en el plazo de 3 meses desde la entrada en
vigor de los presentes Estatutos Generales 0, en todo caso, antes del transcurso de los
cuatro afos fijados como limite del mandato inicial, deberan celebrarse las elecciones
para la renovacion de los cargos del Comité Ejecutivo.

Disposicién transitoria tercera.- Incorporacion de nuevos Colegios

Cuando se constituyan formalmente nuevos Colegios de Logopedas en el territorio
estatal, los Decanos o Presidentes de los mismos se incorporaran a la Asamblea
General del Consejo General en la primera sesién, ordinaria o extraordinaria, que
celebre.

En esa sesion se aprobard el importe que le corresponda sufragar al Consejo General
por los gastos ocasionados por la constitucion y puesta en funcionamiento del Consejo
General, importe que habra sido determinado por el Comité Ejecutivo aplicando los
principios de reparto equitativo y de proporcionalidad.
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